
  

Nº Certificado:  
(Certificate Number) 

BMC-PEFC-COC-00122 

Data de emissão inicial:  
(Date of initial registration) 

08-02-2018 

Data da última emissão:  
(Date of last issue) 

08-02-2023 

Data de Caducidade:  
(Date of expiry) 

07-02-2028 

 

 
Assinado em nome de BMC ASSURANCE, S.L. 

D. Roberto García Torre. Director Geral 
 

Para verificar la validez de este certificado visite www.bmcassurance.com haga un escaneo del código bidi. 
Este certificado es propiedad de BMC ASSURANCE, S.L. - C/Amós de Escalante 2 3ºD. 39002 Santander – Cantabria – España. 

Para Clientes multisite el alcance de certificación mostrado arriba incluye procesos/actividades que se desempeñan en el conjunto de sedes. 
El uso del sello de acreditación indica acreditación en las actividades cubiertas por el alcance del certificado con acreditación ENAC Nº 187/C-PR396 

El Certificado y todas las copias o reproducciones del mismo deberán ser devueltas o destruidas en caso de ser reclamadas por parte de  BMC ASSURANCE, S.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE REGISTO 
(CERTIFICATE OF REGISTRATION) 
 

Certifica-se que: 
(This is to certify that) 

FENABEL, S.A. (SENTTA) 

Via Rota dos Móveis I, nº 624 
4585-850 Rebordosa 
Porto 
Portugal 

Dispõe de um Sistema de Cadeia de Custódia de acordo com o estabelecido nos documentos PEFC ST 
2002:2020 Cadeia de Custódia de Produtos provenientes de Florestas e Árvores (Requisitos), PEFC ST 
2001:2020 Regras das Marcas Registadas PEFC (Requisitos) e o Sistema Português de Certificação 
Florestal (PEFC Portugal). 
 

(It has a Chain of Custody System in accordance with the provisions of the documents PEFC ST 2002:2020 Chain of Custody of 
Forest Products and Trees (Requirements and PEFC ST 2001:2020 Regulation of PEFC Trademarks (Requirements) and the 
Portuguese Forest Certification System (PEFC Portugal)). 

 
ÂMBITO DA CERTIFICAÇÃO: 
(Scope of certification) 
 

Concepção, fabrico e comercialização de mobiliário de interior e de exterior.    
Design, manufacture and commercialization of indoor & outdoor furniture. 

 

Produtos:  
(Products)   

070000 Indoor Furniture,  
070100 Tables,  
070200 Chairs and stools,  
070300 Sofas and armchairs,  
071000 Hospital and care sector furniture ,  
080000 Exterior products ,  
080100 Garden furniture / Outdoor products ,  
080101 Garden furniture ,  
080400 Other exterior products 
 

Origem da materia-prima:   
(Raw material origin) 

Certified Raw Material 

Método:   
(Method) 

Physical Separation 

Modalidade: 
(Modality) 

Single site 

http://www.bmcassurance.com/


 

 

 

 

COMPROMETIMENTO COM OS VALORES PEFC 

 

A FENABEL – licença nr. PEFC/13-31-146, vem por este meio assumir o seu compromisso com a implementação e 

manutenção dos requisitos da Cadeia de Custódia PEFC®, outros requisitos legais aplicáveis no âmbito destes sistemas e 

de nunca estar, direta ou indiretamente, envolvida em nenhuma das seguintes atividades: 

a) Exploração e/ou comércio ilegal de madeira ou outros produtos florestais; 

b) Violação dos direitos tradicionais e humanos nas operações florestais; 

c) Destruição dos bons valores de conservação nas operações florestais; 

d) Introdução de organismos geneticamente modificados nas operações florestais; 

e) Conversão significativa de florestas para plantações ou uso não-florestal. 

 

Além disso, a FENABEL – licença nr. PEFC/13-31-146 reconhece que os princípios estabelecidos pela OIT (Organização 

Internacional do Trabalho), através da Declaração relativa aos princípios e direitos fundamentais no trabalho, servem 

para orientar os governos na proteção dos direitos básicos dos trabalhadores.  

Com base nestes princípios e de maneira coerente com as leis, direitos, regulamentos e normas administrativas/judiciais 

nacionais aplicáveis, a Organização respeita: 

a) A liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito à negociação coletiva; 

b) A eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório; 

c) A abolição efetiva do trabalho infantil; e 

d) A eliminação da discriminação no emprego e na ocupação. 

 

 

A Administração 

 

 

06 de Janeiro de 2023 

 


